
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

Rijnmond Werkt Door  
Monitor 2023 #1 

 In deze editie 

  De arbeidsmarkt Rijnmond in cijfers 

  Vraag - vacatureontwikkeling 

Sectorbeelden 

Aanbod - onbenut arbeidspotentieel 

  • Er is nog steeds krapte op de arbeidsmarkt, 

maar het aantal vacatures daalt. Nu is de 

kans om keuzes te maken met leerlijnen 

voor de toekomst. Gaat de arbeidsmarkt 

zich richten op de grote economische tran-

sities en maatschappelijke opgaven?  

   

  Kansen & bedreigingen 

  Overstapkansen 

Inzichten voor een preventieve aanpak 

  • Kinderopvang biedt veel werk en is nodig 

om meer te kunnen werken. Dit keer als 

overstapkans de leerlijn Groepshulp-Peda-

gogisch medewerker. 

• Toekomstgerichte ondernemers denken 

steeds meer circulair. Van Zooi naar Mooi: 

bedrijvigheid en werkgelegenheid. 

• Loonkostensubsidie biedt kansen om ar-

beidstalent met een verminderde loon-

waarde in dienst te nemen. 
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1 Arbeidsmarkt Rijnmond in cijfers 
De informatie schetst de impact van de economie en werkgelegenheid voor de regio Rijnmond. 

1.1 Vraag - vacatureontwikkeling 

De onderstaande grafiek geeft de vacatureontwikkeling per week weer voor de arbeidsmarktregio 

Rijnmond naar directe werkgevers en intermediairs. 

 

 

 
  

Toelichting 

De Nederlandse economie groeide in de eerste drie kwartalen van 2022. De consumenten ga-

ven vooral meer geld uit aan diensten als horeca en recreatie. Ondanks de hogere bestedingen, 

was het consumentenvertrouwen in 2022 historisch laag. In het begin van het vierde kwartaal 

2022 was het ondernemersvertrouwen weer negatief. Het vertrouwen is in nagenoeg alle secto-

ren gedaald. De grootste omslag was in de horeca, maar de groothandel, detailhandel en bouw-

nijverheid dalen ook qua vertrouwen. 

 

Vacatureontwikkeling 

• In Q4 zien we dat de daling van het aantal vacatures bij werkgevers doorzet en met 13% 

is gedaald t.o.v. Q3-2022. De afgelopen jaren steeg het aantal vacatures in Q4 t.o.v. Q3.  

• De daling is minder groot bij de intermediairs (-3%) dan bij directe werkgevers (-12%).  

• Het aantal vacatures stijgt nog in de sectoren onderwijs, overheid en welzijn. In alle ove-

rige sectoren daalt het aantal vacatures (zie hoofdstuk sectorbeelden).  

• Voor kandidaten met een profiel in HalloWerk stijgt het aantal vacatures in de sectoren 

landbouw, overheid en zorg. In alle andere sectoren daalt het aantal vacatures.  
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1.2 Sectorbeelden 

Onderstaande tabel geeft beeld per sector met kansen voor werkzoekenden in de regio Rijnmond, 

gebaseerd op diverse rapporten en de expertise vanuit Rijnmond Werkt Door.  

Sectorbeelden (taakgerichte sectoren Rijnmond)1 

                 

Ontwikkeling  
vacatures t.o.v. Q3’22 

Kansen voor werkloos 
werkzoekenden 

Meerjarige 
Prognose baan- 

ontwikkeling 20232 

Bouwnijverheid3  Kansrijk Stijging > 0,8% 

Energie  Nader onderzoeken4 Geen prognose 

Bouw, techniek en energie hebben te kampen met dure grondstoffen en energie, de stikstofcrisis en een struc-

tureel personeelstekort. Subsidies als Kansen voor West en JTF kunnen ondersteunen bij transities. De secto-

ren zijn speler bij grote maatschappelijke opgaven zoals woningbouw en verduurzamingstransities. Voor dat 

laatste zijn o.a. isolatie-, zonnepanelen- en warmtenetmonteurs nodig, naast reguliere vraag naar opper-m/v, 

stukadoors, metselaars, timmerlieden, dakdekkers, glaszetters, loodgieters, elektriciens, werkvoorbereiders en 

tekenaars.  

 

Landbouw, bosbouw en visserij ➔ Beperkt Stijging > 4,4% 

Deze sectoren staan voor grote transities met name op milieu/ circulair vlak, zoals met stikstof, en energie. Er 

is veel werk voor loonwerkers, landbouwmachinisten en tractorchauffeurs, hoveniers en productiemdw food.  

 

Informatie- en communicatietechnologie  Beperkt Stijging > 5% 

Vanwege de alom aanwezige digitalisering zijn ICT’ers nodig in alle sectoren (in eigen beheer). Als sector biedt 

ICT-dienstverlening, extra arbeidskrachten en advies. Wereldspelers in de Tech sector kondigen ontslagrondes 

aan. Er is veel vraag naar o.a. ICT-servicedeskmedewerkers, BI-/ data-/ netwerkspecialisten, consultants, be-

heerders, ontwikkelaars, ontwerpers, securityspecialisten. 

 

Chemische industrie5  Beperkt 
De totale vraag in 

industrie zal naar 

verwachting meer 

dan -1,1% dalen. 

Metaalindustrie*  Kansrijk 

Overige industrie6 ➔ Kansrijk 

Voedings- & genotmiddelenindustrie  Onderzoeken 

De conjunctuur, verduurzaming en oplopende kosten voor energie, grondstoffen en personeel zijn bepalend. 

Subsidies als Kansen voor West en JTF kunnen ondersteunen bij transities. Het aantal banen gaat naar ver-

wachting afnemen, mede door automatisering en digitalisering. Er is vraag nu: assemblagemdw, CNC-verspa-

ners en machinebedienden, monteurs, procesoperators, productieplanners, logistiek medewerkers.  

 

Vervoer en opslag ➔ Kansrijk Lichte daling 

De bedrijfsvoering in het goederenvervoer zal naar verwachting gehinderd worden door teruglopende vraag in 

keten van goederenverwerking en dure brandstof. Openbaar en doelgroepenvervoer past diensten aan als ge-

volg van personeelstekort. Met HCCE is er een gezamenlijke aanpak voor het aantrekken en behouden van 

havenpersoneel. Veelgevraagd: heftruckchauffeurs, verhuizers, logistiek medewerkers, vrachtwagen- en bus-

chauffeurs, transportplanners.  

 
1 CBS, RijnmondInZicht.nl, UWV, Arbeidsmarktprognose en JobFeed, bewerking Gemeente Rotterdam. De laatste kolom is mede tot stand gekomen op basis van de 

prognoses van het UWV (nov. 2023). De sectorindeling die hierin wordt gebruikt wijkt af van de benamingen in de verschillende tabellen. Dit komt door de koppelingen 

die hiervoor zijn gemaakt. Het CBS (informatie over vestigingen, arbeidsplaatsen en werkenden) en JobFeed hanteren hiervoor de indeling van het researchcentrum 

voor onderwijs en arbeidsmarkt (ROA) en de vacature informatie die het UWV gebruikt. Deze indeling sluit ook het beste aan bij de indeling van het UWV. 
2 UWV-arbeidsmarktprognose 2022 - 2023 
3 De bouwnijverheid is een kraptesector met structurele behoefte aan vakmensen. Op basis van dit inzicht is de sector wel kansrijk.  
4 De energiesector wordt veel gekoppeld aan de energietransitie. Er bij de energietransitie meer sectoren betrokken.  
5 Onderdeel van indeling Industrie in UWV-ontwikkeling banen naar sector 2022 – 2023. 
6 Onderdeel van indeling Industrie in UWV-ontwikkeling banen naar sector 2022 – 2023. 
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Sectorbeelden (mensgerichte sectoren Rijnmond) 

                 

Ontwikkeling  
vacatures t.o.v. Q3’22 

Kansen voor werkloos 
werkzoekenden 

Meerjarige 
Prognose baan- 

ontwikkeling 20237 

Cultuur, sport en recreatie  Onzekerheid De vraag in deze 

sectoren stijgt > 6% Horeca  Kansrijk 

Horeca, cultuur, sport en recreatie groeien weer. De onzekerheid over de toekomst en mogelijke faillissementen 

hebben hun weerslag op het personeelsbeleid. Energiekosten vormen vaak een belangrijk deel van de begro-

ting. Er is vraag naar keukenassistenten, medewerkers bediening, koks en receptionisten. Arbeidsvoorwaarden 

kunnen werken in leisure minder aantrekkelijk maken. 

 

Detailhandel  Kansrijk Daling > 1,3% 

Groothandel  Kansrijk Stijging ca 1% 

Detail- en groothandel zien groeiende omzet, maar lopen aan tegen hoge energie- en personeelskosten. Ook 

is er onzekerheid vanwege een mogelijk aanstaande recessie plus krimp van werkgelegenheid door digitale 

verkoop. Huidige vraag: verkopers (o.a. tankstation, food, bouwmarkt, elektronica en woninginrichting), klanten-

contactservice, magazijnmedewerkers en bezorgers.  

 

Onderwijs  Beperkt Stijging > 2,2% 

Openbaar bestuur, overheid  Beperkt Stijging > 1,2% 

De programma’s om leraren te werven, hebben nog beperkt resultaat (Rotterdam doet het relatief goed). De 

(semi)-overheid groeit qua personeelsbestand vanwege de grote maatschappelijke opgaven. Er is grote vraag 

naar leerkrachten (o.a. basis, speciaal, talen Mbo, exacte vakken Mbo, zorg), politieagenten, consulenten W&i 

+ WMO, beleidsadviseurs (o.a. bestuurlijk-juridisch, milieu, economisch) planologen en handhavers/ BOA’s. 

 

Financiële dvl en onroerend goed.  Beperkt Lichte stijging 

Overige dienstverlening ➔ Beperkt Gelijk 

Specialistische zakelijke dvl  Beperkt Stijging > 5,2% 

Verhuur en overige zakelijke dvl ➔ Kansrijk Stijging > 1,6% 

De omzet in Zakelijke dienstverlening steeg, met name in beveiliging, ICT-diensten, accountancy, financieel en 

juridische dienstverlening. Het ondernemersvertrouwen daalde eind 2022. De uitzendsector noteert een daling 

in uitzenduren over 2022, vooral in administratie en verwacht een moeilijk 2023. Zowel intermediairs als directe 

werkgevers zoeken: mdw commerciële binnendienst + klantenservice, secretaresses, recruiters, mdw PR & 

communicatie, beveiligers, (gespecialiseerde) schoonmakers, glazenwassers en beveiligers.  

 

Welzijn8  Kansrijk Naar verwachting 

> 3,2% stijging Zorg9 ➔ Kansrijk 

De zorgsector zoekt naar alternatieven om de personele inzet en de zorgbudgetten niet verder te laten stijgen. 

Het ziekteverzuim was met 8,4% historisch hoog in 2022. Momenteel is er veel vraag naar met name huishou-

delijk medewerkers, verzorgenden, algemeen en gespecialiseerd verpleegkundigen, woonbegeleiders, medisch 

assistenten en medewerker BSO-Kinderopvang.  

 
7 UWV-arbeidsmarktprognose 2022 - 2023 
8 Onderdeel van de indeling Zorg en Welzijn in UWV-ontwikkeling banen naar sector 2022 – 2023 
9 Onderdeel van de indeling Zorg en Welzijn in UWV-ontwikkeling banen naar sector 2022 – 2023 
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1.3 Aanbod - onbenut arbeidspotentieel 

De tabel geeft de werkzoekenden aan het einde van de maand weer naar uitkeringen in het kader 

van de Participatiewet per gemeente(cluster) en het aantal WW-uitkeringen via UWV in Rijnmond.  

 

Uitkeringen Rijnmond10 Totaal <27jr 

Participatiewet  Rijnmond totaal 46.924 3.392 

 

BAR 1.813 200 

Stroomopwaarts 5.159 345 

Goeree- Voorne Putten 3.505 68 

IJsselgemeenten 2.615 216 

Hoeksche Waard 834 105 

Rotterdam 32.998 2.458 

UWV WW-uitkeringen (jan. 2023)11 13.404 1.145 

GWU Met / zonder dienstverband (jan. 2023) met zonder 

UWV  Wajong12 Rijnmond 3.776 4.669 

UWV  WIA idem Rijnmond 1.004 7.557 

Totaal werkloos werkzoekenden Rijnmond 65.108  

 

 
10 Bron: UWV, Nieuwsflits, Werk.nl, gem. Rotterdam, RBZ, Socrates, RijnmondInZicht.nl en HalloWerk. 
11 Bron: UWV, regionale nieuwsflits Rijnmond, januari 2022 
12 Geregistreerd werkzoekenden UWV 

Toelichting 

• Het UWV verstrekte in december 2022 13.404 WW-uitkeringen in Rijnmond, waarvan 7.183 

in Rotterdam. Dit is een groei van 1,8% (en 2% voor Rotterdam) in vergelijking met de afge-

lopen maand. In vergelijking met vorig jaar is er sprake van een daling met 21%. 

• In 2022 daalde het aantal uitkeringen het sterkst in de dienstverlenende, commerciële, eco-

nomisch-administratieve beroepen en openbaar bestuur. De afname bij de zorg- en welzijn 

beroepen was het minst sterk: -10%. Bij de dienstverlenende beroepen was de daling in 

2022 het grootst (-33%). Het ging daarbij vooral om horecapersoneel, schoonmakers, kap-

pers en reisbegeleiders. Commerciële beroepen lieten eveneens een omvangrijke daling te 

zien: Aan die daling droegen vooral de callcentermedewerkers, verkoopmedewerkers detail-

handel en de adviseurs bij.  

• Het aantal uitkeringen in het kader van de ParticipatieWet blijft dalen. Het aantal gemeente-

lijke uitkeringen in Rijnmond is 46.924 (-1,2%). De daling is het grootst in het werkgebied 

van IJsselgemeenten (-1,8%). In de Hoeksche Waard stijgt het aantal uitkeringen.   

• Het aantal jongeren (<27 jaar) daalt met 4,1% tot 3.390. De daling is het grootst in de IJssel-

gemeenten -2%.  
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In Rijnmond werken de gemeenten en UWV samen in de online matchingsplatformen HalloWerk en 
Werk.nl. In HalloWerk geven werkzoekenden hun beschikbaarheid op en kiezen een werksoort. Ook 
worden er vacatures geregistreerd. Werkgevers kunnen zelf online op zoek gaan naar matches. 

 

Hallo Werk13 Rijnmond (actief bemiddelbare kandidaten en vacatures naar werksoorten14) 

Maken Vervoeren Verkopen 

Werkzoekenden 1.343 Werkzoekenden 699 Werkzoekenden 1.206 

5.683 vacatures (➔ tov Q3’22) 2.507 vacatures ( tov Q3’22) 5.150 vacatures ( tov Q3’22) 

Veel gevraagd : diverse ser-

vice-, elektro-, storingsmon-

teurs, monteur, timmerman, 

automonteur, schilder, dakdek-

ker  

Veel gevraagd: chauffeurs (per-

sonen en vrachtwagen), hef-

truckchauffeur, reachtruckchauf-

feur en bezorger/ koerier. 

Veel gevraagd mdw klantenser-

vice, verkoopmedewerker, com-

mercieel mdw binnendienst, 

helpdeskmdw, gastvrouw- en 

heer en manager.  

Aanpakken 

 

Helpen 

Werkzoekenden 1.373 Werkzoekenden 4.404 

5.098 vacatures ( tov Q3’22) 6.668 vacatures ( tov Q2’22) 

Veel gevraagd: logistiek- en 

magazijnmedewerker, machi-

nebediende, productiemede-

werker, schoonmaker, order-

picker en vakkenvuller en me-

dewerker groenvoorziening. 

Veel gevraagd: mdw helpdesk 

klantenservice, administratief 

mdw, schoonmaak mdw. huis-

houdelijk mdw, thuishulp, ver-

zorgende en verpleegkundige, 

mdw buitenschoolse opvang,.  

 
 
  

 
13 Bron: Dashboard HalloWerk, Jobfeed.nl en RijnmondInZicht.nl. Bewerking WSPR 2022. 
14 Profiel waarin werkzoekenden willen en kunnen werken 

Toelichting  

• Het aantal vacatures is voor alle werksoorten, met uitzondering van ‘maken’, aan het da-

len t.o.v. Q3-2022.  

• Er zijn voor alle werksoorten nog steeds voldoende mogelijkheden. De meeste kansen 

zijn in de sectoren: detailhandel, welzijn, groothandel, zakelijke dienstverlening, vervoer 

en opslag en horeca. De intermediairs hebben de meeste vacatures beschikbaar voor 

kandidaten met een profiel in HalloWerk en voorkeurberoepen.  
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Voor werkzoekenden met een WW-uitkering is Werk.nl het digitale matchingsinstrument. De onder-

staande tabel geeft beeld van beschikbare kandidaten op basis van laatste beroep.  

WERK.NL in Rijnmond  

naar BRC Beroepsklasse (laatst ingewerkt) 

Aantal  

kandidaten 

Krapte  

indicator 

Agrarisch 294 Krap 

Bedrijfseconomisch en administratief 2.773 Zeer krap 

Commercieel 1.233 Zeer krap 

Creatief en taalkundig 253 Krap 

Dienstverlenend 916 Zeer krap 

ICT 247 Zeer krap 

Manager 1.020 Zeer krap 

Openbaar bestuur, veiligheid en juridisch 282 Zeer krap 

Pedagogisch 372 Krap 

Technisch 2.343 Zeer krap 

Transport en logistiek 1.122 Zeer krap 

Zorg en welzijn beroepen 1.127 Zeer krap 

 
 
  

Toelichting 

• De vacaturedaling zet ook in Q4 van 2022 door.  

• In dit kwartaal daalde het aantal vacatures 13% voor de doelgroep met een opleidingsniveau 

niveau 1-2 met. Er is voldoende vraag naar: magazijnmedewerkers, schoonmakers, mede-

werker bediening, helpende, koeriers en bezorgers, chauffeurs, productiemedewerkers, me-

dewerkers in de bouw en installatiemedewerkers.  

• Voor niveau 3-4 daalt het aantal vacatures met 14% bij werkgevers. De vraag naar: verko-

pers, sociaal medewerkers, medewerkers klantenservice, administratief medewerkers, ver-

zorgende, medewerkers kinderopvang, commercieel medewerkers en monteurs is nog 

steeds groot.  

• De meeste kandidaten in Werk.NL zijn beschikbaar voor bedrijfseconomische en administra-

tieve-, technische-, commerciële-, zorg & welzijn beroepen en transport en logistiek. Van 

een grote groep is de arbeidsmarkt-historie onbekend. Meer inzicht in hun skills is gewenst.  

• In de nieuwe UWV-spanningsindicator daalt de spanning voor agrarisch, creatief en taalkun-

dig en pedagogische beroepen. Voor alle andere beroepsklassen is de spanning nog steeds 

zeer krap.  
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2 Kansen en bedreigingen voor een preventieve aanpak 
Dit hoofdstuk schetst de kansen en bedreigingen. Onder voorbehoud van alle onzekerheden wordt 

advies en inspiratie geboden om de kansen te vertalen naar een (preventieve) aanpak. 

2.1 Overstapkansen 

In onderstaande tabel staan beroepen waar momenteel veel vraag naar is (groen) en welke beroe-

pen het meest voorkomen onder kandidaten met een WW-uitkering en in Hallo Werk. De matrixweer-

gave geeft inzicht in de meest gevraagde beroepen (van --> naar) bijvoorbeeld via ontwikkelsporen. 

Overstapkansen voor niveau 1-2 (op basis van vraag en aanbod) 
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NAAR BEROEP Niveau 1-2 
Top 10 Rijnmond 
(meest gevraagde beroepen) 

Schoonmakers interieurverzorger ◼   ◼  ◼  ◼             

Magazijnmedewerkers  ◼ ◼  ◼  ◼   ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼  ◼ ◼ ◼  

Medewerkers bediening*    ◼  ◼  ◼          ◼   

Koeriers en bezorgers  ◼ ◼  ◼  ◼  ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼  ◼  ◼  

Productiemedewerkers  ◼ ◼  ◼  ◼  ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼ ◼  ◼ ◼ ◼  

Helpende (incl. keukenhulpen) ◼   ◼  ◼  ◼          ◼   

Chauffeurs personen en vracht*.       ◼  ◼ ◼  ◼ ◼ ◼ ◼   ◼   

Afwerkers in de bouw*                ◼  ◼ ◼  

Monteur                ◼ ◼  ◼  

Installatie medewerkers*                ◼   ◼  

 ◼ = Kansrijke overstap                     

Overstapkansen voor niveau 3-4 (op basis van vraag en aanbod) 
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NAAR BEROEP Niveau 3-4 
Top 10 Rijnmond 
(meest gevraagde beroepen) 

Verkopers* ◼ ◼ ◼  ◼    ◼ ◼      ◼   ◼   

Medewerkers klantenservice* ◼ ◼ ◼  ◼ ◼   ◼ ◼      ◼   ◼ ◼ ◼ 

Comm. Mdw. en telemarketeers* ◼ ◼ ◼  ◼ ◼ ◼  ◼ ◼      ◼   ◼ ◼ ◼ 

Soc. Maatschappelijk en kinder-
opvang medewerkers* 

   ◼   ◼    ◼   ◼        

Financieel- administratief mdw. ** ◼ ◼ ◼      ◼ ◼         ◼ ◼ ◼ 

Verzorgenden*  ◼  ◼   ◼    ◼   ◼     ◼   

Monteurs*            ◼ ◼  ◼  ◼ ◼ ◼   

Verpleegkundige*    ◼   ◼    ◼   ◼        

Winkelverkoopleider ◼ ◼       ◼ ◼           ◼ 

Medewerker kinderopvang*    ◼   ◼    ◼   ◼   ◼     

 ◼ = Kansrijke overstap                      
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2.2 Gevraagde vaardigheden in kansrijke beroepen 

Omscholing biedt perspectief naar werk in kansrijke sectoren en beroepen. Naast vakgerichte vaar-

digheden is er ook behoefte aan specifieke skills. Het Leerwerkloket kan ondersteunen met advies 

en verwijzingen. De dashboards: skills en beroepen, skillsInzicht.nl en RijnmondInzicht.nl geven in-

zicht. Onderstaand een voorbeeld uit een uitgebreide analyse. 

 

Kansrijk beroep15: Medewerker Kinderopvang/ BSO/ groepshulp 

Voldoende kinderopvang is een voorwaarde om meer mensen de gelegenheid te bieden meer te 

gaan werken. Vertrouwde opvang door goed opgeleide professionals is belangrijk en draagt bij 

aan de ontwikkeling van een volgende generatie. Tevens biedt de branche werkgelegenheidskan-

sen voor studenten, werkzoekenden of zij-intromers. 

Beroepen: pedagogisch medewerker in Kinderopvang/ BSO of groepshulp 

ICT-vaardigheden: Er zijn geen specifieke vaardigheden. MS-office is een pré.  

Professionele vaardigheden: kennis van pedagogie, begeleiden en ontwikkelen van kinderen, kun-

nen coachen en begeleiden en bij voorkeur ervaring in het werken op een kinderdagverblijf.  

Sociale vaardigheden: motivatie, kunnen coördineren, passie voor het vak, servicegericht, creatief 

en je kunnen aanpassen. Belangrijk zijn je interpersoonlijke vaardigheden.  

HalloWerk Kandidaten met een voorkeur voor dit type beroep: medewerker kinderopvang 31 en 

pedagogisch medewerker kinderopvang 280 

UWV Kandidaten met CV of laatste beroep: kinderopvang 83 en onderwijsassistenten 43 

Aantal vacatures volgens JobFeed Q4-2022: 420  

Leerlijnen16: de gemeente Rotterdam gaat een leerwerktraject starten. Het streven is om in maart 

of april te starten. Deelnemers doorlopen eerst een voorschakeltraject om basisvaardigheden op 

te doen. Via een BBL-constructie volgen ze de Mbo2 opleiding Helpende Zorg & Welzijn en gaan 

zij aan het werk bij een kinderopvang organisatie als groepshulp (ondersteunende werkzaamhe-

den), Doel is dat vervolgens 80% doorstroomt naar de BBL-opleiding pedagogisch medewerker 

(Mbo3-4). Er wordt gestart met gesprekken met kinderopvangorganisaties en kandidaten.  

 
  

 
15 Bron: UWV: regio in beeld oktober 2022, dashboard WW-uitkeringen beroepen. 
16  Leerlijnen zijn bestaande opleidingsprogramma’s die gericht zijn op ontwikkeling van kandidaten. Ze worden werk gereed 
gemaakt met de juiste kennis en benodigde vaardigheden 
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2.3 Inzichten voor een preventieve aanpak 

Al voor de Coronacrisis adviseerde de Commissie Regulering van Werk (Borstlap) om wendbaarheid 

en leven lang ontwikkelen te stimuleren en dat te ondersteunen met activerend en inclusief arbeids-

marktbeleid. Welke acties kunnen we nu ondernemen als preventie voor later. 
 

Inspiratie voor een preventieve aanpak 

     

Samen inzetten op leerlijnen voor de maatschappelijk cruciale functies en transities 

De brede welvaart ‘hier en nu’ is in 2022 op veel onderdelen gelijk gebleven of toegenomen, blijkt 

uit de regionale Monitor Brede Welvaart 2022 van het CBS. De groei zat met name in de onderde-

len materiële welvaart, arbeid en vrije tijd, en veiligheid. De brede welvaart op langere termijn ont-

wikkelt zich minder positief, met name de onderdelen economie en natuurlijk kapitaal. 

Om de brede welvaart op peil houden zijn er veel arbeidskrachten nodig. Het via leerlijnen op- en 

toeleiden van arbeidstalenten voor onze maatschappelijk cruciale functies en de energie-, circu-

laire en digitale transities heeft prioriteit in de gezamenlijke arbeidsmarktaanpak. 

De arbeidsmarktkrapte beïnvloedt de mobiliteit 

In het afgelopen jaar wisselden in totaal bijna 1,5 miljoen mensen van werkgever. Dat is zo’n 1 op 

de 5 werknemers in Nederland, meldt UWV. Er is sprake van een kwart meer baanwisselaars dan 

net voor de coronapandemie, en een verdubbeling ten opzichte van 10 jaar geleden.  

Er is behoefte aan flexibiliteit bij ondernemers vanwege de economische conjunctuur. Aan de an-

dere kant neemt het aantal baanwissels toe met de arbeidsmarktkrapte. Deze bewegingen lopen 

niet synchroon. De verhoogde dynamiek vraagt om afstemming tussen sociale partners.  

Circulair ondernemen en werken 

Circulair ondernemen en werken wordt steeds belangrijker: minder verbruik, de levensduur verlen-

gen en recyclen. Er ontstaan meer en meer circulaire ketens van grondstofgebruik en afvalverwer-

king met ruil(handel), reparatiewerkzaamheden, transport, opslag en sortering van (rest)stromen.  

Dat biedt nieuwe werkgelegenheid op alle niveaus en vraagt om nieuwe skills van werkenden, 

werkzoekenden, studenten en docenten. Meer informatie Van zooi naar mooi Rotterdam Circulair. 

Loonkostensubsidie: een extra voordeel om onbenut arbeidstalent in dienst te nemen 

In de wet Banenafspraak hebben kabinet en werkgevers afgesproken dat er landelijk 125.000 ex-

tra (garantie)banen voor mensen met verminderde loonwaarde komen. Ten opzichte van de nul-

meting in 2012 zijn er 4.241 extra banen gerealiseerd in Rijnmond. Met een doelstelling van 7.261 

extra banen voor het peilmoment 2022, ligt er een uitdaging om een extra slag te maken.  

Om de kansen voor mensen met een verminderde loonwaarde te vergroten, kunnen werkgevers 

in aanmerking komen voor loonkostensubsidie. Zo is er extra voordeel om onbenut arbeidstalent 

in dienst te nemen (meer informatie via het WSP Rijnmond).  

  

https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2022/49/regionale-brede-welvaart-hier-en-nu-ten-koste-van-later-
https://www.uwv.nl/nl/persberichten/in-nederland-heeft-een-kleine-great-resignation-plaatsgevonden
https://rotterdamcirculair.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/participatiewet/vraag-en-antwoord/welke-financiele-regelingen-zijn-er-voor-werkgevers-die-mensen-in-dienst-hebben-met-een-arbeidsbeperking
https://wsprijnmond.nl/werkgevers/wet-banenafspraak/
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Over Rijnmond Werkt Door 
 

In Rijnmond Werkt Door werken we samen aan de arbeidsmarkt in de regio Rijnmond. Het net-

werk signaleert - regio breed, (cross) sectoraal en op bedrijfsniveau - kansen om mensen te bege-

leiden van werk naar werk en van uitkering naar werk.  

 

Werkgevers in Rijnmond krijgen dienstverlening bij boventalligheid van hun personeel of juist on-

dersteuning als ze juist meer personeel nodig hebben.  

 

Mensen die door de coronacrisis hun baan hebben verloren of dreigen te verliezen, kunnen te-

recht bij het Regionaal Mobiliteitsteam, ook onder de vertrouwde naam Rijnmond Werkt Door. Het 

team helpt met bijvoorbeeld extra sollicitatietraining, loopbaanbegeleiding en scholing naar werk in 

een kansrijke sector  

 

 
Rijnmond Werkt Door is een initiatief van regionaal Werkbedrijf Rijnmond met deze partners:

 

 
www.rijnmondwerktdoor.nl  

 

Rijnmond Werkt Door Monitor 

De monitor geeft eens per kwartaal inzicht in de ontwikkelingen op de economie en arbeidsmarkt in 

Rotterdam-Rijnmond. We bieden u duiding met de kansen en bedreigingen in sectorbeelden, over-

stapkansen in beroepen en vaardigheden en inzichten voor een preventieve aanpak. 

 

http://www.rijnmondwerktdoor.nl/

