Infographic — Fryslan December 2024

”k(ow/ﬂd
mef for
ARBEIDSDEELNAME
352.000 13.000
WERKENDEN WERKLOZEN

KERNCIJFERS EN BELANGRIIJKE
TRENDS EN ONTWIKKELINGEN
DECEMBER 2024

—72,9% 3,5%

Het kunnen beschikken over goede en actuele informatie is een absolute NETTO ARBEIDSPARTICIPATIE WERKLOOSHEID
voorwaarde om effectief te reageren op bewegingen in de arbeidsmarkt. In
deze infographic geven we voor de provincie Fryslan een samenvatting van de
belangrijkste cijfers en trends in het afgelopen kwartaal.
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Het pijltje geeft telkens aan of er sprake is van een toe- of afname van
de variabele. Voor meer inzicht in trends kunt u op het @-teken klikken. ARBEIDSMARKTSPANNING
Dan verschijnt een pop-up met een uitgebreidere toelichting.

Het icoon leidt je naar meer info op onze website.
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Lees meer online + ICT beroepen Arbeidsmarktspanning
Dienstverlende beroepen neemt iets toe

TOP 3 SECTOREN NL Zorg en welzijn beroepen

1. Verhuur en overige Openbaar bestuur, veiligheid
zakelijke diensten en juridische beroepen

2. \ervoer en opslag Pedagogische beroepen

3. Zakelijke dienstverlening
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https://arbeidsmarktinzicht.nl/fryslan/werkloosheid-1
https://arbeidsmarktinzicht.nl/fryslan/arbeidsmarktspanning
https://arbeidsmarktinzicht.nl/fryslan/beroepsbevolking-1
https://arbeidsmarktinzicht.nl/fryslan/arbeidsmarktspanning
https://arbeidsmarktinzicht.nl/fryslan/arbeidsmarktspanning

Aantal online vacatures afgeromen

VACATURES
ONTSTANE VACATURES
MBO 1-2 23%
MBO 3-4 36%
HBO / WO 27%
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TOP 5 SECTOREN
Detailhandel

Zorg

Spec. zakelijke dienstverlening
Groothandel

Horeca
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Ondesnermersveriroumwen
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FAILLISSEMENTEN
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WERKENDEN
WERKENDEN
LEEFTIJD OPLEIDINGSNIVEAU
15-25 17,40% Laag 20,60%
25-45 38,00% Middelbaar 45,80%
45-75 44,60% Hoog 33,30%
TYPE DIENSTVERBAND MIGRATIEACHTERGROND
Vast 55,10% NL herkomst 89,00%
Flexibel 28,10% Kind v. migranten 5,20%
Z7P 16,80% Migranten 5,80%
Lees meer online +
PROGNOSES CPB
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CONSUMENTEN-
VERTROUWEN ECONOMISCHE
GROEI
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ONDERNEMERS- WERKLOOSHEID
VERTROUWEN
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BANENAFSPRAAK

Aantal banen

6.734

Aantal personen

11.543 +

Aandeel werkend

51,41% +

BESCHUT WERK

Aantal personen

681 +

Werkzame personen

446 +

Aandeel werkend

65,00% +

Aantal ww-uilkerirger
(icht Toegerormert

WW-UITKERINGEN

6.460

LOPENDE
WW-UITKERINGEN

O

1,81%

WW-PERCENTAGE
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GEREGISTREERDE
WERKZOEKENDEN

40.536

TOTAAL GEREGISTREERDE
WERKZOEKENDEN
12.119
GWU MET
DIENSTVERBAND
+
28.417
GWU ZONDER
DIENSTVERBAND
+
17.785 2.529
BIJSTAND WAIJONG
+ +
2.867 3.273
WIA/WAO ww
+ +
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https://www.cpb.nl/raming-februari-2024-cep-2024
https://www.cpb.nl/ramingen
https://arbeidsmarktinzicht.nl/fryslan/vacatures-1
https://arbeidsmarktinzicht.nl/fryslan/beroepsbevolking-1
https://arbeidsmarktinzicht.nl/fryslan/werkloosheid-1
https://arbeidsmarktinzicht.nl/fryslan/werkloosheid-1
https://arbeidsmarktinzicht.nl/fryslan/conjunctuur-1
https://arbeidsmarktinzicht.nl/fryslan/conjunctuur-1
https://arbeidsmarktinzicht.nl/fryslan/vestigingsdynamiek
https://arbeidsmarktinzicht.nl/fryslan/sociale-zekerheid-1
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